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THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG

I. Hiện tại BV Sản – Nhi tỉnh Lâm Đồng đang có nhu cầu tuyển (02 Bác sĩ Gây 
mê hồi sức, 01 Bác sĩ Chẩn đoán hình ảnh)

1. Yêu cầu
– Bác sĩ có nguyện vọng làm việc lâu dài tại Bệnh viện, lĩnh vực Gây mê hồi sức và Chẩn 

đoán hình ảnh.
– Có Chứng chỉ hành nghề (Giấy phép hành nghề).
– Có lý lịch rõ ràng, tư cách đạo đức tốt, không trong thời gian bị kỷ luật hành chính 

hoặc đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự.
– Có đủ sức khỏe để đảm nhận công việc, nhiệm vụ được giao.
2. Ưu tiên
– Độ tuổi dưới 45.
– Có trình độ Đại học.
– Có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực Gây mê hồi sức, Chẩn đoán hình ảnh.
3. Quyền lợi
- Mức lương: Áp dụng mức tiền lương theo thỏa thuận phù hợp với quy định của pháp 

luật lao động hoặc áp dụng tiền lương theo bảng lương của công chức, viên chức phù hợp 
với khả năng ngân sách của đơn vị. Trường hợp thỏa thuận áp dụng tiền lương theo bảng 
lương của công chức, viên chức thì các loại phụ cấp được hưởng (nếu có) được tính vào 
tiền lương; chế độ nâng bậc lương và các chế độ, chính sách khác có liên quan đến tiền 
lương thực hiện như công chức, viên chức;

– Được làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, có cơ hội nâng cao kỹ năng nghề 
nghiệp, nghiên cứu, thực hành, các phác đồ được cập nhật thường xuyên theo Hội đồng 
khoa học kỹ thuật Bệnh viện.

- Được tuyển dụng vào viên chức, hưởng lương theo vị trí việc làm, ngoài ra được 
hưởng thêm khoản hỗ trợ theo Nghị quyết số 263/2023/NQ-HĐND ngày 8/12/2023 của 
Hội đồng nhân dân tỉnh Lâm Đồng và Nghị quyết 261/2025/QH15 ngày 11/12/2025 của 
Quốc hội sau khi trúng tuyển viên chức và đủ điều kiện.

II. Bệnh viện Sản – Nhi tỉnh Lâm Đồng đang có nhu cầu tuyển (01 Kỹ thuật 
Trang thiết bị Y tế)

1. Yêu cầu 
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 – Tốt nghiệp đại học hoặc cao đẳng chuyên ngành kỹ thuật y sinh, điện kỹ thuật, kỹ 
thuật thiết bị điện tử y tế và đại học khác phù hợp với ngành và lĩnh vực được phân công 
công tác. 

– Có lý lịch rõ ràng, tư cách đạo đức tốt, không trong thời gian bị kỷ luật hành chính 
hoặc đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự.

– Có đủ sức khỏe để đảm nhận công việc, nhiệm vụ được giao.
2. Ưu tiên
– Độ tuổi dưới 40.
– Có trình độ Cao đẳng trở lên
– Có chứng chỉ bồi dưỡng theo quy định. 
– Có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực trang thiết bị y tế. 
3. Quyền lợi
-  Mức lương: Áp dụng mức tiền lương theo thỏa thuận phù hợp với quy định của 

pháp luật lao động hoặc áp dụng tiền lương theo bảng lương của công chức, viên chức phù 
hợp với khả năng ngân sách của đơn vị. Trường hợp thỏa thuận áp dụng tiền lương theo 
bảng lương của công chức, viên chức thì các loại phụ cấp được hưởng (nếu có) được tính 
vào tiền lương; chế độ nâng bậc lương và các chế độ, chính sách khác có liên quan đến tiền 
lương thực hiện như công chức, viên chức;

– Được làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, có cơ hội nâng cao kỹ năng nghề nghiệp.
– Được tuyển dụng vào viên chức, hưởng lương theo vị trí việc làm, ngoài ra được 

hưởng thêm khoản hỗ trợ theo Nghị quyết số 263/2023/NQ-HĐND ngày 8/12/2023 của 
Hội đồng nhân dân tỉnh Lâm Đồng sau khi trúng tuyển Viên chức và đủ điều kiện.

III. Bệnh viện Sản – Nhi tỉnh Lâm Đồng đang có nhu cầu tuyển (03 Hộ lý)
1. Yêu cầu
- Nam hoặc nữ, có sức khỏe tốt, chăm chỉ, trung thực, có trách nhiệm trong công việc. 
- Có ý thức giữ gìn vệ sinh môi trường bệnh viện, thái độ phục vụ người bệnh tận tình. 
- Ưu tiên những người đã từng làm việc tại các cơ sở y tế (không bắt buộc).
2. Công việc: 
- Thực hiện vệ sinh buồng bệnh, buồng thủ thuật, buồng khám theo quy định của bệnh viện. 
- Thực hiện vệ sinh ngoại cảnh, khuôn viên, hành lang, khu vực công cộng trong 

khuôn viên bệnh viện. 
- Vệ sinh và đảm bảo sạch sẽ các công trình phục vụ người bệnh như khu vệ sinh, khu 

vực chờ, khu sinh hoạt chung. 
-  Hỗ trợ nhân viên y tế trong việc chuẩn bị buồng bệnh, sắp xếp giường bệnh, vận 

chuyển đồ vải, dụng cụ theo phân công. 
- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của trưởng bộ phận và lãnh đạo bệnh viện.
3. Quyền lợi
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- Mức lương: Áp dụng mức tiền lương theo thỏa thuận phù hợp với quy định của pháp 
luật lao động hoặc áp dụng tiền lương theo bảng lương của công chức, viên chức phù hợp 
với khả năng ngân sách của đơn vị. Trường hợp thỏa thuận áp dụng tiền lương theo bảng 
lương của công chức, viên chức thì các loại phụ cấp được hưởng (nếu có) được tính vào 
tiền lương; chế độ nâng bậc lương và các chế độ, chính sách khác có liên quan đến tiền 
lương thực hiện như công chức, viên chức;

- Được tham gia đầy đủ các chế độ bảo hiểm theo quy định của Nhà nước (BHXH, 
BHYT, BHTN). 

- Được hưởng các chế độ thưởng, phụ cấp, nghỉ lễ tết và phúc lợi theo quy định của bệnh viện. 
- Làm việc trong môi trường y tế chuyên nghiệp, ổn định, có cơ hội gắn bó lâu dài.
* Đăng ký tuyển dụng Hồ sơ gồm:
+  01 đơn xin việc
+  01 sơ yếu lý lịch (có chứng thực)
+  01 giấy khai sinh bản sao
+  01 căn cước công dân (photo công chứng)
+  01 giấy khám sức khỏe
+ Các văn bằng chứng chỉ (đối với Bác sĩ, Kỹ thuật Trang thiết bị): bằng tốt nghiệp 

Trung học phổ thông, bằng chuyên môn, bảng điểm, các chứng chỉ tin học, tiếng anh, chứng 
chỉ hành nghề và các chứng chỉ khác (nếu có)

– Nơi đăng ký tuyển dụng: Phòng Tổ chức hành chính Bệnh viện Sản - Nhi tỉnh Lâm 
Đồng, 57 Thánh Mẫu, phường Lang Biang - Đà Lạt.

+  Email: tochucbvnhild@gmail.com
+  Điện thoại: (0263).3565.519
+ Thời gian tiếp nhận hồ sơ: Từ ngày ra thông báo đến hết ngày 31/5/2026.

  Nơi nhận:
- Niêm yết tại bảng thông báo;
- Website bệnh viện; 
- Lưu: VT, TCHC.

GIÁM ĐỐC 

Nguyễn Văn Thiên 
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