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NỘI DUNG TRUYỀN THÔNG

(Kèm theo Công văn số:        /SNV-CCVC ngày     /7/2026 của Sở Nội vụ) 

Dự thảo Quy định tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý

trong đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Lâm Đồng
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN
1. Cơ sở pháp lý

Tại điểm b khoản 1 Điều 31 Nghị định số 334/2025/NĐ-CP quy định:

“Điều 31. Trách nhiệm thi hành

1. Căn cứ quy định tại Nghị định này, các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương có trách nhiệm:
...
b) Căn cứ quy định của Đảng, quy định của pháp luật chuyên ngành và Nghị định này, quy định hoặc phân cấp quy định cụ thể tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý, bảo đảm phù hợp với đặc thù của từng vị trí việc làm, tính chất nghề nghiệp và yêu cầu nhiệm vụ của viên chức quản lý.”
2. Cơ sở thực tiễn

- Tại Nghị định số 334/2025/NĐ-CP đã quy định tiêu chuẩn chức danh công chức lãnh đạo, quản lý trong cơ quan hành chính nhà nước; Nghị định số 334/2025/NĐ-CP không quy định tiêu chuẩn chức danh đối với viên chức quản lý, mà giao cho Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quy định hoặc phân cấp quy định cụ thể tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý.

- Hiện nay, tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý thuộc tỉnh thực hiện theo Quy định số 310-QĐ/TU ngày 12/12/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiêu chuẩn chức danh cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp tỉnh Lâm Đồng. Tuy nhiên, Quy định số 310-QĐ/TU chỉ quy định về tiêu chuẩn chung (về chính trị, tư tưởng; về phẩm chất đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật; về trình độ, năng lực; về uy tín, khả năng quy tụ, đoàn kết; về kết quả công tác; về sức khỏe, độ tuổi, kinh nghiệm), chưa quy định tiêu chuẩn cụ thể đối với từng chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh, các sở, ban, ngành và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu.

- Các văn bản quy định trước đây của 03 tỉnh  đã được bãi bỏ bởi Quyết định số 30/2024/QĐ-UBND ngày 15/10/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Nông (cũ), Quyết định số 27/2024/QĐ-UBND ngày 05/8/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Thuận (cũ) và Quyết định số 1770/QĐ-UBND ngày 20/10/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Lâm Đồng (mới). Đồng thời, qua quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy, có thêm một số chức danh viên chức mới hoặc có thay đổi cơ cấu tổ chức, cơ quan chủ quan so với trước đây nên cần phải quy định mới để cấp có thẩm quyền có cơ sở thực hiện công tác cán bộ, kiện toàn bộ máy nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của bộ máy khi vận hành chính quyền địa phương 02 cấp và đảm bảo phù hợp với thực tế.

Từ các cơ sở nêu trên, cho thấy việc áp dụng trình tự, thủ tục rút gọn để ban hành Quyết định là thực sự cấp bách, xuất phát từ các lý do thực tiễn sau:

Thứ nhất, giải quyết ngay khoảng trống pháp lý, tránh ách tắc công tác cán bộ: Hiện tại, các văn bản quy định trước đây của 03 tỉnh đã bị bãi bỏ bởi Quyết định số 30/2024/QĐ-UBND của tỉnh Đắk Nông (cũ), Quyết định số 27/2024/QĐ-UBND của tỉnh Bình Thuận (cũ) và Quyết định số 1770/QĐ-UBND của tỉnh Lâm Đồng (mới). Trong khi đó, Nghị định số 334/2025/NĐ-CP không quy định cụ thể mà giao trực tiếp cho Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quy định. Nếu thực hiện xây dựng văn bản theo trình tự, thủ tục thông thường sẽ kéo dài thời gian, dẫn đến việc thiếu cơ sở pháp lý thống nhất để thực hiện ngay các quy trình quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại đối với viên chức quản lý, gây ách tắc công tác nhân sự trên địa bàn tỉnh.

Thứ hai, đáp ứng tính cấp thiết từ quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy mới: Tỉnh Lâm Đồng (mới) đang trong quá trình sắp xếp bộ máy, vận hành chính quyền địa phương 2 cấp nên phát sinh thêm một số chức danh viên chức mới hoặc có thay đổi cơ cấu tổ chức so với trước đây. Nhiều đơn vị sự nghiệp công lập hiện đang cần kiện toàn các chức danh lãnh đạo nhằm ổn định tổ chức.

Thứ ba, bảo đảm tính đồng bộ kịp thời: Việc ban hành Quyết định này giúp cụ thể hóa Quy định số 310-QĐ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Nghị định số 334/2025/NĐ-CP của Chính phủ đối với từng chức danh cụ thể; đáp ứng tiêu chí “trường hợp cấp bách để giải quyết vấn đề phát sinh trong thực tiễn” được quy định tại điểm b khoản 1 Điều 50 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025.

Do vậy, để bảo đảm cơ sở cho việc áp dụng tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong thực hiện công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại được đồng bộ, thống nhất trên địa ban tỉnh, việc ban hành Quyết định quy định tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Lâm Đồng theo trình tự, thủ tục rút gọn là cần thiết, cấp bách nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả trong công tác bố trí, sử dụng viên chức, đáp ứng nhu cầu bổ sung, kiện toàn đội ngũ viên chức quản lý trên địa bàn tỉnh.
II. NỘI DUNG CƠ BẢN
1. Phạm vi điều chỉnh

  Quyết định này quy định về tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh và Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu.
2. Đối tượng áp dụng

- Viên chức thuộc đơn vị sự nghiệp công lập thuộc cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh.

- Viên chức thuộc đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã. 

3. Dự kiến nội dung chính của Nghị quyết

a) Tên gọi: Quyết định Quy định tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Lâm Đồng.

b) Dự thảo Quyết định gồm 03 Điều.

c) Quy định kèm theo Nghị quyết gồm có 05 Chương, 25 Điều, trong đó xác định rõ phạm vi, đối tượng áp dụng; tiêu chuẩn chung, tiêu chuẩn cụ thể đối với từng chức danh viên chức quản lý; mức phụ cấp chức vụ. Cụ thể:

Chương I: Quy định chung (03 điều)
Chương II: Tiêu chuẩn chung đối với các chức danh viên chức quản lý (07 điều)
Chương III: Tiêu chuẩn cụ thể đối với từng chức danh viên chức quản lý (10 điều)
Chương IV: Mức phụ cấp chức vụ đối với viên chức quản lý (02 điều)

Chương V: Tổ chức thực hiện (03 điều)
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